
 

 

 

POLÍTICA  
CALIDAD / MEDIO AMBIENTE / SEGURIDAD Y SALUD 

Fecha: 
26.02.25 

 
OBRAS HERZACO, con el fin de mejorar continuamente, aumentar la satisfacción de los clientes, cuidar el medio 
ambiente y reducir los riesgos potenciales para sus trabajadores, ha implantado un sistema de gestión integrado 
basado en las normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015 y UNE-EN-ISO 45001:2018, en las 
actividades de: 

 

 
EJECUCIÓN, REFORMA Y CONSERVACIÓN DE OBRA CIVIL, PÚBLICA, PRIVADA, FACTORIAS Y 

FÁBRICAS 
 

 
OBRAS HERZACO se compromete a: 
 

• Satisfacer plenamente los compromisos adquiridos con las partes interesadas, de forma que las 
necesidades y expectativas de las partes interesadas sean identificadas y consideradas en todo momento, e 
incorporadas a nuestros servicios. 
 

• Aumentar nuestra eficiencia y efectividad mediante la optimización de los recursos humanos y recursos 
materiales disponibles. 
 

• Promover la colaboración y participación de todas las personas de la organización, ya sean internas o 
externas; facilitando para ello la información, la comunicación, la formación y la toma de conciencia. 

 

• Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevención de la contaminación y el uso sostenible de recursos 
(minimizando la generación de residuos producidos durante el desarrollo de nuestras actividades). 
Buscando disminuir los efectos adversos que la organización puede tener frente el cambio climático. 

 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 
salud relacionados con el trabajo, siendo estas condiciones apropiadas al propósito, tamaño, contexto de la 
organización y a la naturaleza específica de los riesgos y oportunidades para la seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

• Garantizar el cumplimiento los requisitos legales y reglamentarios que nos sean de aplicación. 
 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. 
 

• Establecer una dinámica de mejora continua de los procesos internos que nos permita ser más eficientes y, 
por lo tanto, más competitivos. 

 

• Facilitar y propiciar la consulta y participación de los trabajadores y, cuando existan, de los representantes 
de los trabajadores. 

 

• Dotar de los recursos necesarios para el logro de la satisfacción de todas las partes interesadas, tanto 
internas como externas. 

 
OBRAS HERZACO revisará anualmente su política, objetivos y metas de acuerdo con estos principios, y para su 
consecución se proporcionarán los recursos adecuados, tanto humanos como tecnológicos y financieros. 
 
Conseguirlos es tarea de todos, siendo la Dirección y toda la Línea de Mando quienes deben difundirlos, 
liderarlos y exigir su cumplimiento no dudando en contar con la colaboración entusiasta de todos y cada uno 
de los que formamos la Empresa. 
 

Fdo.: Jose Angel Zamora  
GERENTE OBRAS HERZACO 


